一、单选题
1.公务员制度是西方国家(   )的直接产物
A.共和制度 B.政党制度 C.宪政制度 D.议会制度
2.中共中央纪委副书记属于领导职务的（   ）层次。
1. 省部级副职 B.省部级正职 C.厅局级副职 D.厅局级正职
3.新录用的国家公务员，试用期为（   ）。
1. 6个月  B.9个月  C.一年  D.一年半
4．我国公务员考核的重点是（  ）。
1. 品德  B.出勤  C.实绩  D.能力
5.机关聘任公务员采取的任职形式是（   ）。
1. 发布公告 B.印发决定 C.签定合同 D.任职通知
6．公务员受到处分中，记大过的处分时间是（  ）个月。
1. 十二  B.十八  C.二十四  D.六
7.挂制锻炼的时间一般是（   ）年。
1. 半  B.一  C.二  D.三
8.在公务员回避中，属于直系血亲关系的有（）。
1. 叔侄关系B.亲家关系 C.养父母与养子女关系D.同父异母的兄弟关系
9.公务员的（  ）不以机关的人事处理决定的存在为前提条件。
1. 申诉  B.申请 C.控告 D.弹劾
10. 人事争议仲裁委员会根据（ ）设立。
A.宪法和法律 B.政府 C. 需要D.人事工作性质
11. 属于国家行政机关的是（              ）。
A．人民审判机关  B.人民公安机关
C.人民政协机关 D.人民检察机关
12. 国家公务员非领导职务总共有（             ）职务等次。
A．6个    B.8个      C. 9个     D. 12个
13. 我国公务员录用制度适用于（               ）。
A． 选任、委任行政领导职务 
B. 担任副主任科员以下非领导职务的国家公务员
C.  担任主任科员以下非领导职务的国家公务员
D. “调入”任职的人员
14. 国家公务员行政处分与行政处罚二者的联系是（             ）。
A．可以同时并用，可以互相替代   B. 不能同时并用，可以互相替代
C. 可以同时并用，不能互相替代   D. 不能同时并用，不能互相替代 
15. 关于国家公务员兼职的说法正确的是（             ）。
A．国家公务员可以在营利性事业单位兼职
B. 国家公务员可以在企业兼职
C. 经任免机关批准，国家公务员可以在行政机关内兼任一职
D. 国家公务员可以兼职
16. 在调任、转任、轮换和挂职锻炼四种交流法定形式中，“变动人员”的身份发生变化的是（          ）。
A．转任   B. 调任    C. 轮换    D. 挂职锻炼
17.助理巡视员相当于领导职务的（  ）层次。
厅局级正职  B. 厅局级副职  C. 省部级正职  D. 省部级副职
18.国家公务员更新知识培训的对象是（   ）。
1. 晋升职务的国家公务员B.转换职位的国家公务员
C.全体国家公务员       D.知识缺乏的国家公务员
19.（  ）是对有过错失误或不适合担任现任领导职务的公务员的一种组织和个人相结合和个人相结合的追究和处理措施。
1. 因公辞职  B.引咎辞职  C.责令辞职  D.自愿辞职
20.（  ）的重点是公务员对机关及其领导人的监督，以保证其执行政策和法律的准确性、严肃性。
A.质询    B.起诉    C.控告     D.申诉
 
 二、多选题
1.公务员录用采取的主要方法是（   ）。
A.公开考试    B.严格考察   
C.组织推荐    D.操作演练
2.西方国家公务员管理遵循（      ）。
1. 功绩制原则           B.政治中立原则
C.分类管理原则          D.公开、平等、竞争择优原则
3.职位包括（   ）三个要素，是机关职能的微观载体，是公务员职务的依托。
1. 职务      B.职权  
C.职责       D.薪酬
4.下列人员不得报考国家公务员的有（    ）。
A.不具有中华人民共和国国籍的   B.曾被开除过公职的
C.曾受过刑事处罚的             D. 不具有城镇户口
5.考核公务员工作实绩主要是看完成工作任务的（    ）。
A.数量       B.质量  
C.效率       D.利润
6. 选任制公务员职务的任免，通常采用（   ）等形式，在社会上或一定范围内予以公布。
A.公报        B.公告  
C.签定合同    D.印发通知
7. 国家公务员培训的内容包括（     ）。
1. 政治理论学习           B.专业知识培训
C.职业道德的培训          D.管理才能的培训
8.公务员的工资、福利、保险，对公务员具有（   ）等基本功能。
1. 保障功能       B.激励功能  
C.调节功能        D.约束功能
9. 属于国家公务员的是（             ）。
A．劳动和社会保障部机关党委副书记   B.中国人民银行行长
C. 国务院办公厅秘书局政务专员       D.新华通讯社社长
10.公务员因公牺牲、因公死亡或者病故，国家对其亲属提供的抚恤和优待主要包括（   ）
A.丧葬补助费             B.一次性抚恤金
C.遗属生活困难补助       D.医疗费用补贴
21.下列可以作为公务员考核的内容和任职、晋升的依据的（        ）。
A．公务员培训情况         B．学习成绩
C．公务员的性格          D．公务员的年龄
22.在我国下列（     ）属于公务员。
A.市委书记  B.市人大主任  C.市长   D.国家主席
23.下列属于专业职位分类的是（    ）。
公安部门的法医鉴定职位  B.国家安全部门的特种技术职位
C.外交部门的高级翻译职位   D.人民法院高级法官职位
24． 公务员培训的种类有（    ）
A.初任培训  B.任职培训   C.专门业务培训  D.补缺培训
25.公务员物质奖励的方式包括（    ）
A.一次性奖金  B.奖品  C.晋升工资档次   D.奖状
26.公务员可以享受探亲假，探望的对象包括（    ）
配偶  B.父母  C.祖父母  D.子女
27.按照公务员法的规定，（   ）不得辞去公职。
未满国家规定的最低服务年限的
在涉及国家安全的职位任职的
重要公务尚未处理完毕，且须由本人继续处理的
正在接受审计的
28.受理控告的法定机关有（   ）
A.上级机关         B.中国共产党纪律检查委员会
C.行政监察机关     D.同级机关
29.公务员工资制度贯彻的基本原则有（   ）
按劳分配  
体现工作职责、工作能力、工作实绩、资历等因素
保持不同职务、级别之间合理的工资差距
体现地区差别
30.公务员纪律的特点包括（    ）
A.法定性、普遍性    B.强制性    C. 全面性   D.示范性
 
三、简答题
1.简述公务员法的立法宗旨
2.简述公务员晋升领导职务的程序。
3.简述公务员管理的原则。
4.简述公务员辞职的特点。
5. 简述公务员录用制度的重要意义。
6. 公务员纪律的内容有哪些？
 
四、论述题
1什么是公务员保险制度？请联系实际谈谈建立和实施公务员保险制度的意义。
2.结合实际谈谈建立退休制度的意义。
 
 
 
复习题答案
一、单选：
1—5.BBCCC   6—10.BBCCC    11—15.BBCCC   16—20.BBCCC
 
二、多选：
1.AB   2.ABCD   3.ABC  4.ABC  5.ABC   6.AB  7.ABCD  8.ABC  9.ABC  10.ABC
21.AB  22.ABCD  23.ABC  24.ABC  25.ABC  26.AB  27.ABCD  28.ABC  29.ABC  30.ABC
 
三、简答题：
1.简述公务员法的立法宗旨
答：立法宗旨也称立法目的，是一部法律的基点，它为立法活动指明方向和提供依据。
⑴规范公务员管理，提高机关人事管理的科学化、民主化、制度化水平。⑵加强对公务员的依法监督，同时保障公务员的合法权益⑶为建设高素质的公务员队伍提供制度保证⑷保证机关有效运转，提高工作效能。
2. 简述公务员晋升领导职务的程序。
答：晋升程序是公务员职务晋升怪繁华的必然要求，也是职务晋升公开、工整的保证措施。⑴民主推荐⑵组织考察⑶讨论决定⑷按照规定履行任职手续。
3.简述公务员管理的原则。
答：公务员管理的原则，指公务员管理活动和管理行为应遵循的原理和准则。⑴公开、平等、竞争、择优原则⑵监督约束与激励保障并重的原则⑶任人唯贤、德才兼备、注重实绩的原则⑷分类管理原则⑸依法管理及公务员依法履行职务行为手法律保护的原则。
4. 简述公务员辞职的特点。
答：公务员辞去公职，是指公务员根据本人意愿提出，并经过任免机关批准，依法解除其与机关的职务。公务员辞去公职具有以下特征：⑴辞去公职是公务员的法定权利⑵辞去公职必须经过一定的法律程序⑶辞去公职的公务员享有法定的辞职待遇⑷辞去公职的主体是有法律限制的。
5. 简述公务员录用制度的重要意义。
答：⑴考试录用制度有利于高素质公务员队伍建设⑵考试录用制度有利于德才兼备原则的贯彻和落实⑶考试录用制度有利于建立健全公平竞争和公开监督的用人机制⑷考试录用制度有利于促进社会主义民主建设⑸考试录用制度有利于促进市场经济体制下人事制度的变革。
6. 公务员纪律的内容有哪些？
公务员纪律的内容是指公务员应当遵守的纪律和行为准则。主要内容包括四个方面：⑴政治纪律⑵工作纪律⑶廉政纪律⑷道德纪律
 
四、论述题
1什么是公务员保险制度？请联系实际谈谈建立和实施公务员保险制度的意义。
答：⑴公务员的保险制度，是指国家对生育、年老、疾病、伤残等原因，暂时或永久丧失劳动能力的公务员给予物质帮助的一种保障制度。
⑵建立和实施公务员保险制度的重要作用：①公务员保险制度为丧失劳动能力的公务员提供了基本生活保障②公务员保险制度的建立和实施，为暂时丧失劳动能力的公务员提供了必要的物质帮助，使他们能尽快恢复劳动能力，保证了劳动力再生产的顺利进行，这对促进经济发展是有益的。
⑶我国目前只实行了基本医疗保险制度和生育保险制度两种。对公务员的养老、失业和工伤尚未建立保险制度。国家将根据社会经济发展情况，研究建立符合公务员特点的养老、失业和工伤保险制度。
 
2.结合实际谈谈建立退休制度的意义。
答：答案要点（一）建立公务员退休制度，有利于形成公务员稳定的更新集体机制，保持公务员队伍的生机和活力（二）建立公务员退休制度，是对公务员享受老有所养权利的保障，又是对公务员履行退休义务的督促。（三）建立公务员退休制度，是调节公务员领导职务管理的重要方式，避免出现公务员领导职务终身制。（四）建立公务员退休制度，是激励广大公务员努力工作的制度措施，有利于提高机关工作效能。
 

