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行政领导学试题

2020年1月

题号

分数

二｝三！四｝总分

巴到－、判断·（每·2·，·10＃。··／～火’
1．在组织中，信念往往成为最有效的凝聚力和豁合剂，是组织发展、变革而又保持稳定的

基本要素。（)

2．根据组织系统内部各机构的职责权限的性质与范围的不同，可以将领导体制划分为完

整制与分离制。（)

3．激发思维创新的首要因素是目标。（)

4．非正式组织不是因为完成组织任务而是自发产生的，所以领导者不应该承认非正式组

织。（)

5．应进一步加强和完善信息网络管理，提高对虚拟社会的管理水平，健全网上舆论引导

机制。（)

巳图二、名词解释（动题5分，共2。分）
6．领导体制

7．领导角色

8．戴维现象

9．领导执行力
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得分评卷人
三、简答题（每题10分，共30分）

10．简述中国古代领导思想的主要流派及其基本观点。

11．简述领导权力制衡的功能。

12．简述有效领导与性格特质的关系。

得分评卷人
四、论述题（每题20分，共40分）

试论领导素质提高的途径。

结合实际，试分析我国智库的现实困境。
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试卷代号：1185

国家开放大学2019年秋季学期期末统一考试

行政领导学试题答案及评分标准

（供参考）

2020年1月

一、判断题（每题2分，共10分。对的打丫，错的打只）

1．丫 2 . X 3．丫 4 . X 5．了

二、名词解释（每小题5分，共20分）

6．领导体制：是指政党、国家机关、企事业单位和社会团体，以领导权限的划分为基础所

设置的组织机构及用以规范领导活动范围和方式的制度体系。

7．领导角色：是指符合领导者个人的社会地位及其义务要求的行为模式。

8．戴维现象：英国化学家汉弗莱·戴维发现了订书匠法拉第在化学上的潜能，并将其精

心培育成才，使法拉第名声大振。但此后汉弗莱·戴维却开始贬低法拉第。他身为英国皇家

学会的会长，是唯一投票反对法拉第参加皇家学会并成为会员的人。由识别和培养千里马的

伯乐，转而变成处处限制和妨碍千里马奔驰者，这种情况带有一定的普遍性，被叫作“戴维现

象”。

9．领导执行力：是指领导者通过运用各种资源，在对政策和决策准确理解的基础上，有效

地对政策和决策进行宣传，科学地执行政策和决策的实施，及时对政策和决策的执行进行监督

和检查，将政策和决策理论的内容转化为实际的影响，以实现既定政策和决策的一种能力和力

量。

三、简答题（每题10分，共30分）

10．简述中国古代领导思想的主要流派及其基本观点。

(1）儒家：儒家反对一味以刑杀治国，主张以“德治”和“仁政”维护政治统治。（3分）(2）道

家：道家的政治思想是无为而治，主张“齐物论”和“道法自然”。（2分）(3）法家：与儒家相反，

法家主张“法治”“刑治”“霸道”。其核心是依靠严刑峻法，以力服人。（2分）(4）兵家：作为一

部军事理论著述，《孙子兵法》的贡献不仅仅体现在对军事指挥的经验总结上，更体现在以下方
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面：一是对战略和战术的区分；二是对帅才和将才的素质进行了界定；三是提出了“故善战者，

求之于势，不责于人，故能择人而任势”的权变理念。（3分）

11．简述领导权力制衡的功能。

(l）导向功能；(2分）(2）保障功能；(2分）(3）防范功能；(2分）(4）矫正功能；(2分）(5）惩

戒功能；(l分）(6）调整功能。（1分）

12．简述有效领导与性格特质的关系。

首先是稳定性，即在领导者的个性中，普遍包括有助于导向有效领导的特性；(4分）其次

是相对性，即领导者的个性特质在不同环境或不同阶段具有相对性；(3分）最后，领导的特质

对有效领导行为有一定影响，但没有确定的匹配模式。（3分）

四、论述题（每题20分，共40分）

13．试论领导素质提高的途径。

(1）教育。教育是最普通的领导素质提高途径，领导者的全面发展或者全面提高领导素质

都要依靠教育。（7分）

(2）实践锻炼。领导者亲身参加社会实践，是素质培养和提高的最关键环节。（6分）

(3）修持。修持是公认的各种德才标准内化、德才水平提高的修炼过程，是在自我要求、自

我推动、高度自律的状态下进行的品格锻炼、精神锤炼和才干提高的综合性过程。这是一种内

向和内省的方法，完全依靠人的自觉性，依靠原来就具有的一定程度的领导素质，而后才有可

能进行并有所提升。（7分）

14．结合实际，试分析我国智库的现实困境。

(1）内容与渠道的矛盾；(5分）(2）建议与参考的矛盾；(5分）(3）基础与应用的矛盾；(5

分）(4）市场与立场的矛盾。（5分）

（上述论述题要点，均须展开论述，只答要点，酌情减分）

441


