
试卷代号：1185 座位号巨口

国家开放大学202。年春季学期期末统一考试

行政领导学试题

2020年7月

题号 四总分

分数

得分评卷人
一、判断题（每题2分，共10分。对的打丫，错的打X)

1．道家的政治思想是仁政。（)

2．领导形象具有稳定性、可变性。（)

3．知识经济的本质特征是创新。（)

4．根据领导系统中各层级领导机关与领导者职责权限的集中与分散程度，可以将领导体

制划分为层级制与职能制。（)

5．互联网日益成为治国理政新平台，成为思想文化信息的集散地和社会舆论的放大器。（)

得分评卷人
二、名词解释（每小题5分，共20分）

6．领导权变理论

7．一长制

8．领导素质

9．冲突

得分评卷人
三、简答题（每题10分，共30分）

10．简述领导环境发展的原则。

n．简要说明领导决策有哪些特征。

12．简述人力资本理论的基本思想。
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得分｝评卷人
四、论述题（每题20分，共40分）

13．试述如何对领导权力进行科学合理的划分与配置。

14．试论如何建构领导执行力。
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试卷代号：1185

国家开放大学2020年春季学期期末统一考试

行政领导学试题答案及评分标准

（供参考）

2020年7月

一、判断题（每题2分，共10分。对的打了，错的打X)

1 . x 2．丫 3．了 4 . X 5．丫

二、名词解释（每小题5分，共20分）

6．领导权变理论：就是有关领导者在不同的领导环境因素条件下，如何选取相应的领导

方式，最终实现理想的领导效果的理论。

7．一长制：又称首长负责制或独任制，是指在一个系统或者组织的领导机关内部，其法定

的最高决策权力完全集中在一位行政首长身上的领导体制。

8．领导素质：是指充当领导角色的个体为完成其特定职能职责，发挥其特定影响和作用

所必须具备的自身条件，是在一定的心理、生理条件的基础上，通过学习、教育和实践锻炼而形

成的在领导工作中经常起作用的那些基础条件和内在要素的总和。

9．冲突：是指两个或两个以上的社会单元之间，由于各自的目标、特点和利益的不同，所

产生的对立态度或行为

三、简答题（每题10分，共30分）

10．简述领导环境发展的原则。

(1）科学原则；(3分）(2）层级原则；(3分）(3）超前原则；(2分）(4）系统原则。（2分）

11．简要说明领导决策有哪些特征。

(1）目标性；(3分）(2）预见性；(3分）(3）选择性；(2分）(4）实施性。（2分）

12．简述人力资本理论的基本思想。

(1）单纯从自然资源、资本资源和技术资源这些生产要素的投人来看，人们无法解释现代

社会生产力提高的全部原因；(3分）(2）人力的取得不是无代价的，其成长过程需要消耗各种

稀缺的资源，也就是说，需要消耗资本投资；(3分）(3）人力投资的结果是将货币资本或财富转

换为人的知识和能力形态，使人力与其他商品一样，具有了价值和使用价值；(2分）(4）人力投

资的目的是要获得投资收益。（2分）
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四、论述题（每题20分，共40分）

13．试述如何对领导权力进行科学合理的划分与配置。

(1）从与社会大系统诸要素的互动中探索领导权力的合理划分与配置。这些要素主要包

括：国家政治制度、公民权利的保障、社会经济结构、民族传统文化等。（8分）

(2）从行政系统内部各要素的联系中寻求领导权力的合理划分与配置。这些要素主要包

括组织职能的配置、组织机构、组织人员等。（8分）

综上所述，领导权力的划分与配置必须与社会大系统相适应，并充分考虑领导系统内部的

各种要素，从而把各种要素相互融合与协调，才能达到领导权力划分与配置的科学化与合理

化。（4分）

14．试论如何建构领导执行力。

(1）提高学习力；(5分）(2）更新管理理念；(5分）(3）加强组织文化建设；(5分）(4）提升情

商水准。（5分）

（上述论述题要点，均须展开论述，只答要点，酌情减分）
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