
试卷代号：1185 座位号巨口

国家开放大学2020年秋季学期期末统一考试

行政领导学试题

2021年l月

题号

分数

二｝三｝四！总分

得分评卷人
一、判断题（每题2分，共10分。对的打丫，错的打X)

1．孔子提出“人存政举，人亡政息”的名言，体现了古代领导思想中的民本思想。（)

2．领导形象指领导者在进行公务活动时受到的评价，不包括领导者在非公务活动时受到

的评价。（)

3．思维创新的逻辑起点是创新目标。（)

4．领导体制的核心是组织结构的设置。（)

5．互联网日益成为治国理政新平台，成为思想文化信息的集散地和社会舆论的放大器。

得分评卷人
二、名词解释（每小题5分，共20分）

6．领导主体

7．层级制

8．领导素质测评

9．冲突
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得分评卷人
三、简答题（每题10分，共30分）

10．简述领导环境发展的原则。

11．简要说明领导决策有哪些特征。

12．简述人力资本理论的基本思想。

四、论述题（每题20分，共40分）

13．试述如何对领导权力进行有效的制衡。

14．试论如何构建领导执行力。
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试卷代号：1185

国家开放大学2020年秋季学期期末统一考试

行政领导学试题答案及评分标准

（供参考）
2021年l月

一、判断题（每题2分，共10分。对的打寸，错的打X)

1 . X 2 . X 3．了 4 . X 5．丫

二、名词解释（每小题5分，共20分）

6．领导主体

领导主体是指组织中担任决策、指挥、协调和监督等职责的个体或群体。

7．层级制

层级制，又称为直线制、层次制、分级制或者系统制，是指将一个领导机关在纵向上划分为

若干个层级，每一个下属层级对上一个层级负责，从指挥中心到基层形成一个类似金字塔式的

指挥系统，每一个层级的领导业务范围基本相同，但管辖的范围与规模随层级的降低而逐渐缩

小的领导体制。

8．领导素质测评

领导素质测评就是对领导素质进行检测、测试、测量、验证、判断和评价的总称。

9．冲突

冲突是指两个或两个以上的社会单元之间，由于各自的目标、特点和利益的不同，所产生

的对立态度或行为。

三、简答题（每题10分，共30分）

10．简述领导环境发展的原则。

(1）科学原则；(3分）(2）层级原则；(3分）(3）超前原则；(2分）(4）系统原则。（2分）

n．简要说明领导决策有哪些特征。

(l）目标性；(3分）(2）预见性；(3分）(3）选择性；(2分）(4）实施性。（2分）

12．简述人力资本理论的基本思想。

(1）单纯从自然资源、资本资源和技术资源这些生产要素的投人来看，人们无法解释现代

社会生产力提高的全部原因；(3分）(2）人力的取得不是无代价的，其成长过程需要消耗各种

稀缺的资源，也就是说，需要消耗资本投资；(3分）(3）人力投资的结果是将货币资本或财富转

换为人的知识和能力形态，使人力与其他商品一样，具有了价值和使用价值；(2分）(4）人力投

资的目的是要获得投资收益。（2分）
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四、论述题（每题20分，共40分）

13．试述如何对领导权力进行有效的制衡。

(l）进一步调整权力结构：以权力制衡权力

权力的监督存在于上下级关系间，而权力的制衡则依赖于权力的平等与平衡。进一步调

整权力结构，包括调整执政党与权力机构的关系、执政党与政府的关系、执政党与政府和司法

部门的关系。合理的权力结构既要确保执政党的领导，又要避免党政不分、以党代政。（5分）

(2）道德制衡机制：以道德监督和制衡权力

道德制衡机制的含义是通过学习和教育的方法使社会或统治阶级对政府官员的要求内化

为他们的道德信念，帮助他们树立“正确”的权力观，培养他们勤政廉政为统治利益或公共利益

服务的意识和品质，使他们能够自觉地以内心的道德力量抵制外在的不良诱惑，自觉地严格要

求自己，运用好手中的权力。

现实中道德制衡机制与以权力制衡权力两种机制往往是并存的。（5分）

(3）权利制衡机制：以权利制衡权力

权利制衡机制是民主社会所独有的一项治国战略。它的主要含义是，在正确理解权利与

权力关系的基础上，恰当地配置权利，以使它能够起到一种限制、阻遏权力之滥用的作用。这

里包含两重意思：第一，承认公民的权利，这是一种消极的制衡作用。第二，一些公民权利可以

发挥积极的制衡作用。

民主原则表明，以权利制衡权力这一机制具有正当性的基础。这一机制不仅充分体现了

制衡权力的根本目的，而且弥补了其他两种机制的缺陷。（5分）

上述三种机制存在不同的内在制衡原理，但是在民主社会中这三种机制是可以相互并存、

相辅相成的。这三种机制是相辅相成，共同作用的。保证权力的相互制衡机制正常运行，是避

免“集体异化”和“官官相护”现象出现的一种有力措施。健全以权利制衡权力的机制，使公共

利益的主体―广大公民承担起监督者的责任。而同时，要发挥权利对权力的制衡作用，又离

不开公共权力的恰当配置和有效的相互制衡。另外，在每一种机制的内部也要注意相互配合

的问题。（5分）

14．试论如何构建领导执行力。

(1）提高学习力；(5分）(2）更新管理理念；(5分）(3）加强组织文化建设；(5分）(4）提升情

商水准。（5分）

（上述要点，均须展开论述，只答要点，酌情减分）
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