
试卷代号 :1021

国家开放大学(中央广播电视大学)2017 年春季学期"开放本科"期末考试

劳动与社会保障法 试题

2017 年 6 月

注意事项

一、将你的学号、姓名及分校{工作站)名称填写在答题纸的规定栏内。考试

结束后，把试卷和答题纸放在桌上。试卷和答题纸均不得带出考场。监考人收完

考卷和答题纸后才可离开考场。

二、仔细读懂题目的说明，并按题目要求答题。答案一定要写在答题纸的指

定位置上，写在试卷上的答案无效。

三、用蓝、黑圆珠笔或钢笔{含签字笔)答题，使用铅笔答题无效。

一、单项选择题{每小题 1 分，共 10 分。在每小题的四个备选答案中，选出一个正确的答案，请

将正确答案的序号填在答题纸上)

1.历史上最早出现的劳动法规是 1802 年)议会颁布的《学徒健康与道德法》。

A. 英国 B. 美国

c.德国 D. 法国

2. 劳动保障行政部门对经批准设立的职业中介机构实行)。

A. 季度审验 B. 年度审验

C. 2 年一次审验 D. 免检免验

3. 劳动者在试用期内提前( )通知用人单位，可以解除劳动合同。

A. 2 日 B. 3 日

C. 5 日 D. 7 日

4. 职工代表大会进行选举和做出决议，必须经全体职工代表)。

A. 三分之一人数通过 B. 五分之一人数通过

C. 过半数通过 D. 部分人数通过
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5. 劳务派遣单位的职工连续工作满(以上的，享受带薪年休假。

A. 6 个月 B. 12 个月

C. 18 个月 D. 24 个月

6. 针对社会保险、社会救助、社会福利、社会优抚等社会保障项目，分别立法，各自调整某

类社会保障项目方面的社会关系，这种立法体系属于( )。

A. 母子模式

c.混合模式

7. ((社会保险法》规定( )。

A. 职工应当参加生育保险

B.复合模式

D. 平行模式

B. 职工可以参加生育保险

c.职工必须参加生育保险 D. 职工不必参加生育保险

8. 不属于城市居民共同生活的家庭成员的全部收入的是( )。

A. 瞻养费 B. 抚养费

c.扶养费 D. 抚恤金

9. 退出现役的残疾军人，其残疾抚恤金的发放部门是)。

A. 县级人民政府民政部门 B.市级人民政府民政部门

c.省级人民政府民政部门 D. 国务院民政部

10. 以下选项中不属于专门福利的是( )。

A. 老年人福利 B. 妇女福利

C. 退役军人福利 D. 残疾人福利

二、多项选择题(每小题 2 分，共 20 分。在每小题的四个备选答案中，选出二个以上的正确答

案，并将其序号填在答题纸上。多选、少选、错选均不得分)

11.引起劳动法律关系消灭的合法行为有(。

A. 劳动合同期限届满

B.约定的劳动合同终止条件出现

c.劳动者违反劳动纪律被除名

D. 劳动者完全丧失劳动能力或者死亡

12. 下列关于就业歧视的说法中，符合法律规定的有( )。

A. 用人单位录用女工，不得在劳动合同中规定限制女工结婚、生育的内容

B. 残疾人只能在特定的地点从事社会劳动

C. 传染病病原携带者在治愈前或排除传染嫌疑前，不能从事特定工作

D. 农村劳动者进城就业享有与城镇劳动者平等的劳动权利

13. 按照集体合同主体和适用范围的不同，可以把集体合同划分为)。
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A. 企业集体合同

c.区域集体合同

B.行业(产业)集体合同

D. 国家集体合同



14. 下列各选项中有关对劳动者进行安全技术培训阐述正确的是(。

A.劳动者要经过专门培训并取得特种作业资格证书，才能从事相应的特种作业劳动

B. 从事特种作业的人员未经专门培训并取得特种作业资格的，不得上岗作业

C. 只要经过安全生产教育和培训的从业人员即可上岗作业

D.劳动者进行特种作业技术培训的费用由用人单位和劳动者共同承担

15. 采取证据登记保存措施应当遵循的程序有( )。

A. 劳动保障监察机构提出证据登记保存申请，报劳动保障行政部门负责人批准

B. 劳动保障监察员将证据登记保存通知书交付当事人，由当事人签收

C. 劳动保障监察员将证据登记清单交付当事人，由当事人签收。当事人拒不签名或

者盖章的，由劳动保障监察员注明情况

D. 采取证据登记保存措施后，劳动保障行政部门应当在 15 日内及时作出处理决定，

期限届满后应当解除证据登记保存措施

16. 各国社会保障模式的主要类型有(

A. 传统型

c.社会保障型

17. 失业保险待遇项目包括(

A. 失业保险金

c.救济费、生活补助费

B. 福利型

D. 储蓄型

B. 医疗费、丧葬补助金

D. 向其遗属发放的抚恤金

18. 廉租住房保障资金来源包括( )。

A. 年度财政预算安排的廉租住房保障资金

B.提取贷款风险准备金和管理费用后的住房公积金增值收益余额

c.土地出让净收益中安排的廉租住房保障资金

D. 政府的廉租住房租金收入

19. 退出现役的军人包括(

A.转业的军官 B.复员的士官

c.复员的志愿兵 D. 退伍的义务兵

20. 在我国，公共福利的内容十分广泛，主要包括( )。

A.老年人福利

C. 卫生方面的福利

B. 教育方面的福利

D. 住房方面的福利
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三、名词解释题(每小题 4 分，共 20 分}

21.工资总额

22. 一个工作日内的体息时间

23. 职业病

24. 基本养老保险

25. 助学金制度

四、简答题(每小题 8 分，共 16 分)

26. 简述女职工、未成年工和残疾劳动者实行特殊劳动保护的意义。

27. 简述我国对烈士、因公牺牲军人、病故军人、现役军人家属的优待表现在哪几方面?

五、论述题 (14 分}

28. 试述劳动争议处理的原则。

六、案例分析题 (20 分)

29. 何某与刘某系某企业的职工，何某于 2009 年 1 月与企业签订了为期 5 年的劳动合同，刘某

于 2010 年 9 月与企业签订了为期 3 年的劳动合同，合同的试用期为 6 个月。 2010 年 12 月，何某在

工作中出现失误，2011 年 2 月，企业以何某不能胜任工作为由，解除了与何某的劳动合同。刘某于

2011 年 1 月因喝酒在岗期间与同事打架，并将同事打伤。 2011 年 3 月企业以刘某严重违反劳动纪

律为由解除了与刘某的劳动合同。何某与刘某不服，向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉。

请引用相关法律规定分析:

该企业解除何某与刘某的劳动合同是否合法?为什么?
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试卷代号 :1021 座位号rn

国家开放大学(中央广播电视大学) 2017 年春季学期"开放本科"期末考试

劳动与社会保障法 试题答题纸

2017 年 6 月

五四 六自E 
一、单项选择题(每小题 1 分，共 10 分。在每小题的四个备选答案

中，选出一个正确的答案，请将正确答案的序号填在答题纸上)

6. 

.. 27 
3. 

8. 

4. 

9. 

5. 

10. 

二、多项选择题(每小题 2 分，共 20 分。在每小题的四个备选答案

中，选出二个以上的正确答案，并将其序号填在答题纸上。多选、

少选、错选均不得分)

11. 

16. 

12. 

17. 

13. 

18. 

14. 

19. 

15. 

20. 

三、名词解释(每小题 4 分，共 20 分)

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

133 



134 

26. 

27. 

28. 

29. 

四、简答题(每小题 8 分，共 16 分)

五、论述题(14 分}

六、案例分析题 (20 分)



试卷代号 :1021

国家开放大学(中央广播电视大学 )2017 年春季学期"开放本科"期末考试

劳动与社会保障法 试题答案及评分标准

(供参考)

2017 年 6 月

一、单项选择题{每小题 1 分，共 10 分。在每小题的四个备选答案中，选出一个正确的答案，请

将正确答案的序号填在答题纸上}

1. A 2. B 3. B 4. C 5. B 

6. D 7. A 8. D 9. A 10. C 

二、多项选择题(每小题 2 分，共 20 分。在每小题的四个备选答案中，选出二个以上的正确答

案，并将其序号填在答题纸上。多选、少选、错选均不得分)

11. ABD 12. ACD 13. ABCD 14. AB 15. ABC 

16. ABD 17. ABD 18. ABCD 19. ABCD 20. BCD 

三、名词解释(每小题 4 分，共 20 分)

21.工资总额，也称工资总量，是指用人单位在一定时间内直接支付给本单位全体劳动者

的工资。

22. 一个工作日内的休息时间，是指劳动者在一个工作日内进行工作过程中的休息时间

和用饭时间。

23. 职业病，是指企业、事业单位和个体经济组织的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放

射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病。

24. 基本养老保险，是按国家统一政策规定强制实施的为保障广大离退休人员基本生活

需要的一种养老保险制度。

25. 助学金制度由国家拨款或者学校接受社会捐助款项，向困难的学生提供一定的物质

帮助的一种教育福利制度。

四、简答题(每小题 8 分，共 16 分}

26. 答题要点

对女职工、未成年工和残疾劳动者实行特殊劳动保护，其重要意义在于:

(1)体现了社会的进步和发展。社会进步与发展，以社会公平、人的权利充分得以实现为

重要标志。 (2 分)

(2)有利于保护特殊群体的合法权益。女职工、未成年工和残疾劳动者是一国劳动者的重

要组成部分，他们不仅具有一般劳动者的就业需求，还有自身的特殊需要。 (2 分)

(3)有利于提高劳动生产率。无论对女职工、未成年工的特殊保护，还是对残疾劳动者的

特殊保护，都有利于提高人口质量和劳动者素质，而人口质量和劳动者素质的提高，又为提高
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劳动生产率创造了条件。 (2 分)

(4)有利于促进民族的兴旺发达。一个民族的兴旺发达，首先取决于该民族人口的兴旺发

达。 (2 分)

27. 答题要点

我国对烈士、因公牺牲军人、病故军人、现役军人家属的优待主要有:

(1)服役优待。 (2 分)

烈士、因公牺牲军人、病故军人的子女、兄弟姐妹，本人自愿应征并且符合征兵条件的，优

先批准服现役。

(2)随军及就业安置优待。 (2 分)

(3)子女人学优待。 (2 分)

(4) 医疗优待和住房优待。 (2 分)

烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属享受医疗优惠待遇和住房的优先、优惠待遇。

五、论述题 (14 分}

28. 答题要点 z

我国劳动争议的处理原则可以概括为以下四项:

(1)合法原则。 (2 分)处理劳动争议必须严格依照有关法律法规处理，不仅处理程序要合

法，争议处理机构的组成、处理的期限、法律法规的适用等都要合法。 (2 分)

(2)公正原则。 (2 分)这一原则要求在处理劳动争议过程的各个阶段，不论适用实体法还

是适用程序法，对双方当事人都应当一视同仁。 (2 分〉

(3)及时原则。 (2 分)及时原则意味着，任何主体在处理劳动争议时，都应遵循相关法律

法规规定的期限，尽可能快速、高效地处理和解决劳动争议。(1分)

(4)着重调解原则。 (2 分)劳动争议发生之后，应着重采取调解方式使双方在自愿的基础

上化解矛盾。c1分)

六、案例分析题 (20 分)

29. 参考答案

(1)企业不应解除与何某的劳动合同。 (3 分)

《劳动合同法》第 40 条规定:劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜

任工作的，用人单位方可以解除劳动合同。 (3 分)因此，企业应当先调整何某的工作岗位或对

何某进行培训1\ 0 (3分)在何某经过培训或者调整工作岗位后，仍不能胜任工作时，企业才能与

何某解除劳动合同。 (3 分)

(2)企业解除与刘某的劳动合同是正确的。 (3 分)

《劳动合同法》第 39 条规定"劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同:

(一)在试用期间被证明不符合录用条件的;(二)严重违反用人单位的规章制度的。"(3分)

刘某在试用期内，违反劳动纪律，在工作岗位上与同事打架，并打伤了同事，应属于严重违反用

人单位的规章制度。企业完全有权依照劳动合同法的规定解除与刘某的劳动合同，不需要提前通

知刘某。 (2 分)
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