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劳动合同由民事雇佣合同发展而来，具有民事合同的共性。然而劳动合同是特殊、独立的合同，除具备民事合同的一般属性外，还具备区别于民事合同的特性。实践中与劳动合同易混淆的是雇佣合同、劳务合同。
（一）劳动合同与雇佣合同
雇佣合同，是指当事人约定，受雇人于一定或者不定期限内向雇佣人提供劳务，雇佣人给付报酬的协议。其中，给付报酬的人为雇佣人，提供劳务的人为受雇人。在司法实践中雇佣合同与劳动合同在诸多的相似之处：两者的订立遵循了合同意思自治原则、两者都是以给付劳务为目的、两者都是双务有偿及继续性的合同。但是劳动合同与雇佣合同是两种独立的合同，两者属于不同法律调整，在法律后果方面等存在差异。
1.合同形式不同 
根据《劳动合同法》和《劳动法》的规定，劳动合同应当采用书面形式，雇佣合同受《合同法》《民法总则》的调整，根据《合同法》的规定，雇佣合同在合同形式上可以采用书面或者口头的形式，在实践中雇佣合同多为口头合同，比如雇佣钟点工、保姆等，因为时间短暂一般不签订书面合同。
2.主体范围不同
根据《劳动合同法》和《劳动法》的规定，劳动合同关系主体一方为劳动者本人，另一方为用人单位，即中华人民共和国境内的企业、国家机关、事业单位、社会团体民办非企业单位组织和个体经济组织。而雇佣关系没有特殊的规定，凡平等主体的公民之间、公民与法人之间均可以形成雇佣关系。
3.合同当事人的权利义务不同
雇佣合同主要由《合同法》、《民法总则》调整，雇佣合同属于民事合同，以意思自治为基本原则，合同当事人在合同条款约定上有较大的自由，只要不违反法律法规的强制性规定即可。劳动合同由《劳动合同法》和《劳动法》调整，劳动合同中规定了劳动者的工资报酬、社会保险、劳动安全卫生标准等，使得用人单位必须履行相关的法律义务，劳动者在合同中的约定也不能超出劳动法规的规定。
4.解决争议的程序不同
因劳动合同发生争议，申请仲裁是必经程序，即当事人必须先向有管辖权的劳动争议仲裁委员会申请仲裁，对仲裁裁决不服才可以向人民法院起诉。因雇佣合同履行发生争议的，当事人可以直接向人民法院起诉，因为是民事争议，双方当事人还可以约定其他手段解决争议，显然雇佣合同双方当事人具有宽松的选择权。
5.责任形式不同
因雇佣合同的履行问题，双方当事人产生的责任主要是民事责任，包括违约责任和侵权责任，而劳动合同的履行问题产生的责任可能包括民事责任、行政责任，用人单位极有可能受到行政处罚。
（二）劳动合同与劳务合同
劳务是劳动者提供劳动服务的过程，劳务合同是一方为完成某项工作而使用另一方提供的劳动并为此而支付报酬的协议。《中华人民共和国合同法》中规定的有名合同包括承揽合同、建设工程合同、运输合同、仓储合同、保管合同、技术开发合同、技术服务合同、技术咨询合同、委托合同、行纪合同、居间合同等，有名合同中只有具有劳务内容的合同才是劳务合同，并不是所有有名合同都是劳务合同。实践中劳动合同与劳务合同存在着共同之处，即都表现为一方当事人为对方提供劳务，另一方当事人接受并支付报酬。劳动合同与劳务合同存在一定差异。
1.主体不同
劳动合同的主体具有特定性，一方是劳动者，另一方是用人单位，不能同时都是自然人。劳务合同的主体具有广泛性，双方当事人可以是自然人、法人或者其他组织。
2.主体的地位不同
劳动合同的双方主体间不仅存在财产关系，还存在人身关系，劳动者在劳动合同中的地位具有双重性。劳务合同的双方主体之间只存在财产关系，二者地位平等，彼此之间没有从属性，也不存在隶属关系。
3.主体的待遇不同
对于劳动者而言，劳动合同的必备条款中明确规定了劳动者的劳动报酬、社会保险待遇及其他劳动条件等。劳务关系中的提供劳务者，一般只能获得劳动报酬。对于接收劳务一方而言，义务也不同：在劳动关系中，法律给用人单位较多的义务，以保护劳动者的合法权益，弥补劳动者的弱势地位；在劳务关系中，因为双方主体的平等地位，法律并未赋予劳务合同的雇佣方以特别的义务。
4.合同的内容不同
劳动合同的主要条款由法律明确规定，当事人自由协商的空间相对较小，合同的内容体现了较强的国家干预和强制性。劳务合同的主要内容主要由双方协商决定，合同内容体现了较强的意思自治。
5.合同的形式不同
《劳动合同法》第10条规定：“应当自用工之日起1个月内订立书面劳动合同”，即劳动合同的形式应当是书面的，劳务合同一般没有这个要求。
6.适用法律不同
劳动合同由《劳动合同法》和《劳动法》等劳动法律法规调整，劳务合同主要由《民法总则》及相关经济法律法规调整。 
7.纠纷的处理方式不同
劳动合同纠纷发生以后，双方协商未果，应当先到劳动仲裁委员会仲裁，不服仲裁时可在法定的期间到人民法院起诉，劳动仲裁是诉讼的前置程序。劳务合同纠纷出现以后，双方可协商解决，也可直接诉讼。

