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一、劳动合同的概念
劳动合同也称劳动协议、劳动契约，是劳动者和用人单位之间明确劳动权利义务，确立、变更、解除和终止劳动关系的协议。准确理解这一概念，要把握以下几点：
1.劳动合同是劳动者与用人单位之间签订的协议。劳动合同的主体一方是劳动者个人，另一方是用人单位。劳动者是指具有劳动能力并在用人单位管理下实际参加劳动，以自己的劳动收入为主要生活来源的人；用人单位是依法招用和管理劳动者，并向劳动者支付劳动报酬的组织。根据劳动合同法的相关规定，用人单位主要指企业，个体经济组织、民办非企业单位，以及国家机关、事业单位、社会团体等与劳动者建立劳动合同关系的组织。
2.劳动合同是明确双方权利义务的协议。劳动合同的内容是双方的劳动权利和义务，劳动者依据劳动合同成为用人单位的一员，有义务按照合同约定的岗位、工种或者职务提供劳动，完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，并遵守用人单位依法制定的规章制度和职业道德。同时，劳动者享有平等就业和择业权，享有获得劳动报酬、休息休假、安全卫生保护、社会保险的权利，享有接受职业技能培训以及提请劳动争议的权利。
3.劳动合同的标的是劳动力。劳动关系并非简单的债权债务关系，劳动合同权利义务指向的对象是劳动者的劳动力。劳动者在劳动力市场出卖自己的劳动力并不像其他商品那样，能够独立于出卖人本身，劳动力的转让是与身份联系在一起，劳动者如同是出卖了自己，而劳动合同具有身份性，具有很强的身份从属关系，公权力应当介入给予劳动者特殊的保护。
二、劳动合同的法律特征
1.合同主体的特定性。劳动合同主体的一方是用人单位，另一方是劳动者，国外称之为“雇主”和“雇员”。《劳动合同法》第2条规定：“ 中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，依照本法执行。”劳动合同法与劳动法相比扩大了劳动合同制度的适用范围，将民办非企业和实行聘用制的事业单位与劳动者建立的劳动关系纳入了劳动合同法的调整范围；劳动者作为另一方劳动合同的当事人必须是具有劳动权利能力和劳动行为能力的公民，劳动者出让自己的劳动力，用人单位使用受让而来的劳动力。劳动合同的订立必须是劳动者与用人单位双方协商一致的结果。 
2.合同内容的法定性。尽管劳动合同由双方当事人协商一致、合意约定，但是劳动合同的订立要以劳动法律、法规为依据，其中有很多强制性的规定，比如劳动合同法对劳动合同期限、工作条件、最低工资制度、最高工作时间、社会保险等方面作出了强制而明确的规定；同时法律允许合同当事人双方就某些非必要条款进行协商，但是协商的内容不能违反法律的强制性规定。原因在于劳动法属于社会法的范畴，是国家通过干预手段维护社会公共利益和弱势群体的利益。在劳动关系中，由于劳动力市场的供大于求和双方享有的信息差距，使得作为劳动力拥有者的劳动者与劳动力使用者的用人单位之间具有天然的不平衡性。特别是进入劳动关系之后，由于劳动行为与劳动者人身具有的不可分离性，劳动者一旦进入劳动关系便成为用人单位的成员，劳动给付的连续性与工资支付的非连续性使得劳动者在个人和经济上从属于用人单位。除了少数掌握特殊技能成为稀缺劳动资源的劳动者之外，大多普通劳动者在劳动力市场的可替代性较大，处于弱势地位。《劳动合同法》对劳动者一方进行适度的倾斜和保护，更好解决劳资之间的利益冲突，构建、维护和谐稳定的劳动关系。
3.劳动合同的继续性。劳动合同的继续性是劳动合同所处的一种存续状态。劳动合同的期限一般来说比一般民事合同期限长，劳动合同目的不可能通过一次性的给付实现，在合同有效期限内双方当事人的权利义务一直连续存在：劳动者按照劳动合同的约定日复一日，年复一年地完成工作任务，用人单位则必须按照约定提供劳动报酬及履行劳动保护等义务,经过一定期间的持续性给付才能实现合同双方当事人的目的。

